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RESOLUCION DE FECHA 14 DE MARZO DE 2018 DEL DIRECTOR GERENTE DE LA SOCIEDAD
MUNICIPAL ZARAGOZA VIVIENDA, SLU, DE LA CONVOCATORIA DE LAS BASES ESPECIFICAS POR
LAS QUE SE RIGE EL PROCESO SELECTIVO PARA PROVEER, MEDIANTE PROMOCION INTERNA,
CUATRO PLAZAS DEL GRUPO C1 (UNA PLAZA RESERVA DISCAPACIDAD) PARA LA SOCIEDAD
MUNICIPAL ZARAGOZA VIVIENDA, SLU, POR EL SISTEMA SELECTIVO DE CONCURSO-OPOSICION. _

El Consejo de Administracion de la Sociedad Municipal Zaragoza Vivienda, SLU aprobé el pasado
18 de febrero de 2018, las bases especificas por las que se regira el proceso selectivo para
proveer mediante promocién interna y sistema selectivo de concurso-oposicién, cuatro plazas
del Grupo Cn.

El Comité de Empresa de la Sociedad Municipal Zaragoza Vivienda, SLU, reunido con fecha 1 de
diciembre de 2017, emiti6 informe favorable a las bases especificas y a su convocatoria de
cuatro plazas del Grupo C1, mediante la promocién interna y por el sistema selectivo de
concurso-oposicion.

Igualmente, la Intervencién General municipal emitié informe favorable de fecha 11 de
diciembre de 2017 a las bases especificas.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 55 de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico {LEBEP), aplicable a la Sociedad Municipal Zaragoza Vivienda, SLU, en virtud de la
disposicién adicional primera de dicha norma, RESUELVO CONVOCAR proceso selectivo por
promocion interna y sistema selectivo de concurso-oposicion para la provision de personal
laboral fijo de la sociedad municipal, previstas en la plantilla aprobada por el Consejo de
Administracion de Zaragoza Vivienda, mediante acuerdo adoptado en fecha 29-3-2017:

* 3 plazas de la categoria Administrativo, Grupo C1, nivel 18, estrato 5012.
* 1 plaza de la categoria Telefonista, Grupo C1, nivel 18, estrato 5012.

Se reserva una plaza para ser cubierta entre personas con discapacidad de grado igual o superior
al 33%, siempre que superen las pruebas selectivas y que, en su momento, acrediten el indicado
grado de discapacidad y compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones
correspondientes. Se garantizara la igualdad de condiciones en las pruebas con respecto a las
demads aspirantes. Las plazas reservadas para el turno de discapacidad que no sean cubiertas por
los/as aspirantes de dicho turno se acumularan a las de turno ordinario de promocién interna.

El sistema de seleccion de los/as aspirantes serd el de concurso-oposicién, que comprendera dos
fases: la primera, la de oposicion, para la que se realizard un ejercicio Unico de caracter
eliminatorio y de ejecucion obligatoria para superar la misma; la segunda fase, de concurso, que
consistira en la valoracion de méritos, como la experiencia profesional, las titulaciones
académicas y la formacion.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en la instancia
de participacion, manifestacién y auto-baremacion de méritos, dirigida al Vicepresidente del
Consejo de Administracién de Zaragoza Vivienda, en la cual loslas interesados/as deberan
manifestar que relnen todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base Segunda de la
convocatoria. Ademas, los/as aspirantes que aleguen meéritos a valorar en la fase de concurso,
deberan declararlos cumplimentando los datos en la auto-baremacion. El modelo de instancia de
participacion, manifestacion y auto-baremacion de méritos se encuentra a disposicién de los/as
aspirantes en la pagina www.zaragozavivienda.es.
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